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श्रम विभाजन और जावि प्रथा 

(डॉ. भीमराि अंबेडकर) 

50 िसु्तवनष्ठ प्रश्न (MCQ) उत्तर सविि   

1. डॉ. भीमराव अंबेडकर के अनुसार जाति प्रथा 

तकसका तवभाजन है? 

(a) श्रम का 

(b) श्रतमक  ंका ✔  ️

(c) उत्पादन का 

(d) संपति का 

2. श्रम तवभाजन और जाति प्रथा में मुख्य अंिर क्या है? 

(a) द न  ंसमान हैं 

(b) एक जन्म आधाररि, दूसरा य ग्यिा आधाररि 

✔  ️

(c) द न  ंजन्म आधाररि 

(d) द न  ंय ग्यिा आधाररि 

3. जाति प्रथा समाज में तकसे बातधि करिी है? 

(a) उत्पादन 

(b) सामातजक एकिा ✔  ️

(c) श्रम 

(d) व्यापार 

4. अंबेडकर के अनुसार जाति प्रथा का पररणाम क्या 

है? 

(a) एकिा 

(b) असमानिा ✔  ️

(c) तवकास 

(d) सहय ग 

5. श्रम तवभाजन का सही रूप क्या है? 

(a) जन्म आधाररि 

(b) य ग्यिा आधाररि ✔  ️

(c) जाति आधाररि 

(d) धमम आधाररि 

6. जाति प्रथा में व्यक्ति की पहचान तकससे ह िी है? 

(a) तशक्षा 

(b) जन्म ✔  ️

(c) अनुभव 

(d) कायम 

7. श्रम तवभाजन से कौन-सा गुण तवकतसि ह िा है? 

(a) असमानिा 

(b) तवशेषज्ञिा ✔  ️

(c) भेदभाव 

(d) तवभाजन 

8. जाति प्रथा तकस प्रकार की व्यवस्था है? 

(a) गतिशील 

(b) क्तस्थर ✔  ️

(c) खुली 

(d) लचीली 

9. अंबेडकर जाति प्रथा क  तकस रूप में देखिे हैं? 

(a) उपय गी 

(b) हातनकारक ✔  ️

(c) आवश्यक 

(d) आधुतनक 

10. श्रम तवभाजन का संबंध तकससे है? 

(a) दक्षिा ✔  ️

(b) भेदभाव 

(c) असमानिा 

(d) तवभाजन 

11. जाति प्रथा तकसे र किी है? 

(a) प्रतिभा तवकास ✔  ️

(b) उत्पादन 

(c) व्यापार 

(d) तशक्षा 

12. श्रम तवभाजन में व्यक्ति क्या करिा है? 

(a) हर काम 

(b) तवशेष कायम ✔  ️

(c) क ई काम नही ं

(d) केवल तशक्षा 

13. जाति प्रथा में पररविमन कैसा ह िा है? 

(a) िेज 

(b) धीमा ✔  ️

(c) िुरंि 

(d) तनरंिर 

14. श्रम तवभाजन का नकारात्मक पक्ष क्या है? 

(a) तवशेषज्ञिा 

(b) एकरूपिा ✔  ️

(c) उत्पादन 

(d) दक्षिा 

15. जाति प्रथा का आधार क्या है? 

(a) य ग्यिा 

(b) जन्म ✔  ️

(c) धन 

(d) तशक्षा 

16. श्रम तवभाजन से क्या घटिा है? 

(a) समय ✔  ️

(b) उत्पादन 

(c) दक्षिा 

(d) तवशेषज्ञिा 

17. जाति प्रथा समाज में क्या उत्पन्न करिी है? 

(a) समानिा 

(b) भेदभाव ✔  ️

(c) सहय ग 

(d) तवकास 
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18. श्रम तवभाजन का पररणाम क्या है? 

(a) बेर जगारी 

(b) तवशेषज्ञिा ✔  ️

(c) तवभाजन 

(d) असमानिा 

19. जाति प्रथा में अवसर तकस प्रकार ह िे हैं? 

(a) समान 

(b) असमान ✔  ️

(c) खुले 

(d) आधुतनक 

20. अंबेडकर के अनुसार जाति प्रथा क्या है? 

(a) सामातजक एकिा 

(b) सामातजक बंधन ✔  ️

(c) आतथमक तवकास 

(d) समानिा 

21. श्रम तवभाजन तकसे बढावा देिा है? 

(a) भेदभाव 

(b) दक्षिा ✔  ️

(c) असमानिा 

(d) तवभाजन 

22. जाति प्रथा में व्यक्ति क्या नही ंबदल सकिा? 

(a) पेशा ✔  ️

(b) घर 

(c) तशक्षा 

(d) स्थान 

23. श्रम तवभाजन तकससे जुडा है? 

(a) उत्पादन ✔  ️

(b) जाति 

(c) धमम 

(d) परंपरा 

24. जाति प्रथा तकसे कम करिी है? 

(a) भेदभाव 

(b) एकिा ✔  ️

(c) असमानिा 

(d) तवभाजन 

25. श्रम तवभाजन से क्या बढिा है? 

(a) तवशेषज्ञिा ✔  ️

(b) अशांति 

(c) तववाद 

(d) असमानिा 

26. जाति प्रथा का पररणाम क्या है? 

(a) समानिा 

(b) असमानिा ✔  ️

(c) तवकास 

(d) सहय ग 

27. श्रम तवभाजन का मुख्य लाभ क्या है? 

(a) दक्षिा ✔  ️

(b) तवभाजन 

(c) भेदभाव 

(d) असमानिा 

28. जाति प्रथा में क्या सीतमि ह िा है? 

(a) स्विंत्रिा ✔  ️

(b) तशक्षा 

(c) व्यापार 

(d) धन 

29. श्रम तवभाजन का पररणाम क्या है? 

(a) उत्पादन वृक्ति ✔  ️

(b) असमानिा 

(c) भेदभाव 

(d) तवभाजन 

30. जाति प्रथा तकसे र किी है? 

(a) प्रतिभा ✔  ️

(b) व्यापार 

(c) उत्पादन 

(d) तशक्षा 

31. श्रम तवभाजन से क्या बढिा है? 

(a) उत्पादन ✔  ️

(b) बेर जगारी 

(c) असमानिा 

(d) तवभाजन 

32. जाति प्रथा तकस प्रकार की व्यवस्था है? 

(a) खुली 

(b) बंद ✔  ️

(c) आधुतनक 

(d) गतिशील 

33. श्रम तवभाजन का आधार क्या है? 

(a) य ग्यिा ✔  ️

(b) जन्म 

(c) धमम 

(d) जाति 

34. जाति प्रथा में क्या तनधामररि ह िा है? 

(a) पेशा ✔  ️

(b) तशक्षा 

(c) धन 

(d) स्थान 

35. श्रम तवभाजन से क्या बढिा है? 

(a) दक्षिा ✔  ️

(b) असमानिा 

(c) तवभाजन 

(d) भेदभाव 

36. जाति प्रथा समाज में क्या बढािी है? 

(a) समानिा 

(b) भेदभाव ✔  ️

(c) एकिा 

(d) सहय ग 
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37. श्रम तवभाजन का उदे्दश्य क्या है? 

(a) उत्पादन ✔  ️

(b) तवभाजन 

(c) असमानिा 

(d) भेदभाव 

38. जाति प्रथा तकसे कम करिी है? 

(a) एकिा ✔  ️

(b) भेदभाव 

(c) असमानिा 

(d) तवभाजन 

39. श्रम तवभाजन का पररणाम क्या है? 

(a) तवशेषज्ञिा ✔  ️

(b) तवभाजन 

(c) असमानिा 

(d) भेदभाव 

40. जाति प्रथा तकसे र किी है? 

(a) तवकास ✔  ️

(b) तशक्षा 

(c) व्यापार 

(d) उत्पादन 

41. श्रम तवभाजन से क्या बढिा है? 

(a) कायमकुशलिा ✔  ️

(b) असमानिा 

(c) तवभाजन 

(d) भेदभाव 

42. जाति प्रथा का प्रभाव क्या है? 

(a) समानिा 

(b) असमानिा ✔  ️

(c) तवकास 

(d) सहय ग 

43. श्रम तवभाजन का आधार क्या है? 

(a) य ग्यिा ✔  ️

(b) जन्म 

(c) जाति 

(d) धमम 

44. जाति प्रथा तकसे सीतमि करिी है? 

(a) स्विंत्रिा ✔  ️

(b) तशक्षा 

(c) व्यापार 

(d) उत्पादन 

45. श्रम तवभाजन से क्या बढिा है? 

(a) उत्पादन ✔  ️

(b) असमानिा 

(c) तवभाजन 

(d) भेदभाव 

46. जाति प्रथा का पररणाम क्या है? 

(a) असमानिा ✔  ️

(b) समानिा 

(c) तवकास 

(d) सहय ग 

47. श्रम तवभाजन का मुख्य उदे्दश्य क्या है? 

(a) दक्षिा ✔  ️

(b) तवभाजन 

(c) भेदभाव 

(d) असमानिा 

48. जाति प्रथा तकस पर आधाररि है? 

(a) जन्म ✔  ️

(b) य ग्यिा 

(c) तशक्षा 

(d) धन 

49. श्रम तवभाजन तकस पर आधाररि है? 

(a) य ग्यिा ✔  ️

(b) जन्म 

(c) धमम 

(d) जाति 

        10 लघु उत्तरीय प्रश्न  

1. श्रम तवभाजन क्या है? 

उि्िर: श्रम तवभाजन वह प्रतिया है तजसमें कायम क  

अलग-अलग भाग  ंमें बााँटकर तवतभन्न व्यक्तिय  ंक  

तदया जािा है। इससे कायम िेजी से पूरा ह िा है, 

दक्षिा बढिी है और उत्पादन अतधक प्रभावी बनिा 

है। 

2. जाति प्रथा क्या है? 

उिर: जाति प्रथा एक सामातजक व्यवस्था है ज  जन्म 

के आधार पर व्यक्ति की सामातजक क्तस्थति और 

पेशा तनधामररि करिी है। इसमें व्यक्ति के तलए पेशा 

बदलना कतिन ह िा है और असमानिा उत्पन्न ह िी 

है। 

3. श्रम तवभाजन का महत्व क्या है? 

उिर: श्रम तवभाजन कायम क  सरल बनािा है, समय 

की बचि करिा है और उत्पादन क  बढािा है। 

इससे तवशेषज्ञिा तवकतसि ह िी है और व्यक्ति 

अपने काम में अतधक कुशल बनिा है। 

4. जाति प्रथा के द ष क्या हैं? 

उिर: जाति प्रथा समाज में असमानिा और भेदभाव 

क  बढावा देिी है। यह व्यक्ति की स्विंत्रिा क  

सीतमि करिी है और प्रतिभा के तवकास क  र किी 

है तजससे सामातजक प्रगति बातधि ह िी है। 

5. आधुतनक समाज में जाति प्रथा क्य  ंअस्वीकायम है? 

उिर: आधुतनक समाज समानिा और स्विंत्रिा के 

तसिांि  ंपर आधाररि है। जाति प्रथा इन तसिांि  ंके 

तवरुि है क्य तंक यह जन्म के आधार पर भेदभाव 

करिी है और अवसर  ंक  सीतमि करिी है। 
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6. श्रम तवभाजन और जाति प्रथा में अंिर क्या है? 

उिर: श्रम तवभाजन य ग्यिा और क्षमिा पर 

आधाररि ह िा है जबतक जाति प्रथा जन्म पर 

आधाररि ह िी है। श्रम तवभाजन तवकास में सहायक 

है, जबतक जाति प्रथा सामातजक असमानिा क  

बढािी है। 

7. जाति प्रथा समाज क  कैसे प्रभातवि करिी है? 

उिर: जाति प्रथा समाज क  तवतभन्न वगों में 

तवभातजि करिी है तजससे एकिा कमज र ह िी है। 

यह सामातजक भेदभाव क  बढावा देिी है और 

तवकास की गति क  धीमा कर देिी है। 

8. श्रम तवभाजन से उत्पादन कैसे बढिा है? 

उिर: श्रम तवभाजन में व्यक्ति तवशेष कायम करिा है 

तजससे उसकी दक्षिा बढिी है। कायम िेजी से और 

बेहिर िरीके से ह िा है, तजसके कारण कुल 

उत्पादन में वृक्ति ह िी है। 

9. जाति प्रथा में पेशा कैसे तनधामररि ह िा है? 

उिर: जाति प्रथा में पेशा जन्म के आधार पर िय 

ह िा है। व्यक्ति क  वही कायम करना पडिा है ज  

उसकी जाति से जुडा ह िा है, तजससे स्विंत्रिा 

सीतमि ह  जािी है। 

10. श्रम तवभाजन क्य  ंआवश्यक है? 

उिर: श्रम तवभाजन आतथमक तवकास के तलए 

आवश्यक है क्य तंक इससे कायमकुशलिा बढिी है, 

उत्पादन अतधक ह िा है और उद्य ग  ंका तवकास 

संभव ह िा है। 

      10 दीघघ उत्तरीय प्रश्न  

1. श्रम तवभाजन क्या है और इसके लाभ बिाइए। 

उिर: श्रम तवभाजन वह प्रतिया है तजसमें कायम क  

छ टे-छ टे भाग  ंमें बााँटकर अलग-अलग व्यक्तिय  ं

क  तदया जािा है। इससे कायमकुशलिा बढिी है, 

समय की बचि ह िी है और उत्पादन में वृक्ति ह िी 

है। यह आधुतनक औद्य तगक समाज के तलए अतं्यि 

आवश्यक है क्य तंक इससे तवशेषज्ञिा तवकतसि 

ह िी है और आतथमक तवकास क  गति तमलिी है। 

2. जाति प्रथा क्या है और इसके द ष बिाइए। 

उिर: जाति प्रथा एक जन्म आधाररि सामातजक 

व्यवस्था है तजसमें व्यक्ति की सामातजक क्तस्थति और 

पेशा पहले से तनधामररि ह िा है। इससे असमानिा, 

भेदभाव और सामातजक अन्याय बढिा है। यह 

व्यक्ति की स्विंत्रिा क  सीतमि करिी है और 

उसकी प्रतिभा के तवकास क  र किी है तजससे 

समाज की प्रगति बातधि ह िी है। 

3. श्रम तवभाजन और जाति प्रथा में अंिर स्पष्ट कीतजए। 

उिर: श्रम तवभाजन य ग्यिा और क्षमिा पर 

आधाररि ह िा है, तजसमें व्यक्ति अपनी रुतच और 

दक्षिा के अनुसार कायम करिा है। इसके तवपरीि, 

जाति प्रथा जन्म पर आधाररि ह िी है और व्यक्ति 

क  तनतिि पेशे िक सीतमि कर देिी है। श्रम 

तवभाजन तवकास क  बढावा देिा है जबतक जाति 

प्रथा असमानिा उत्पन्न करिी है। 

4. जाति प्रथा समाज के तवकास में बाधा क्य  ंहै? 

उिर: जाति प्रथा समाज क  तवतभन्न वगों में बााँट देिी 

है और समान अवसर प्रदान नही ंकरिी। इससे 

य ग्य व्यक्तिय  ंकी प्रतिभा का सही उपय ग नही ंह  

पािा है। यह सामातजक एकिा क  कमज र करिी 

है और आतथमक िथा सामातजक तवकास की गति क  

धीमा कर देिी है। 

5. श्रम तवभाजन आधुतनक समाज में क्य  ंआवश्यक है? 

उिर: आधुतनक समाज में कायों की जतटलिा बढ 

गई है, इसतलए श्रम तवभाजन आवश्यक है। यह 

कायमकुशलिा बढािा है, उत्पादन क  िेज करिा है 

और तवशेषज्ञिा क  बढावा देिा है। इससे उद्य ग  ंका 

तवकास ह िा है और आतथमक प्रगति क  बल तमलिा 

है। 

6. जाति प्रथा के सामातजक प्रभाव बिाइए। 

उिर: जाति प्रथा समाज में असमानिा और भेदभाव 

क  बढावा देिी है। यह ल ग  ंके बीच दूरी पैदा 

करिी है और सामातजक एकिा क  कमज र बनािी 

है। इससे समाज में सहय ग की भावना कम ह िी है 

और तवकास की प्रतिया बातधि ह िी है। 

7. श्रम तवभाजन से आतथमक तवकास कैसे ह िा है? 

उिर: श्रम तवभाजन के कारण व्यक्ति तकसी एक 

कायम में तवशेषज्ञ बन जािा है तजससे उत्पादन बढिा 

है। इससे लागि कम ह िी है और वसु्तओ ंकी 

गुणविा में सुधार ह िा है। उद्य ग  ंका तवस्तार ह िा 

है और देश की अथमव्यवस्था मजबूि ह िी है। 

8. जाति प्रथा और ल किंत्र में संबंध स्पष्ट कीतजए। 

उिर: जाति प्रथा ल किंत्र के तसिांि  ंके तवपरीि है 

क्य तंक यह समानिा और स्विंत्रिा क  सीतमि 

करिी है। ल किंत्र सभी नागररक  ंक  समान 

अवसर देिा है, जबतक जाति प्रथा जन्म के आधार 

पर भेदभाव करिी है और सामातजक न्याय क  

बातधि करिी है। 

9. श्रम तवभाजन के नुकसान बिाइए। 

उिर: श्रम तवभाजन का एक नुकसान यह है तक 

व्यक्ति केवल एक ही प्रकार का कायम करिा है 

तजससे उसकी रचनात्मकिा कम ह  जािी है। कायम 

में एकरूपिा आ जािी है और व्यक्ति ऊब महसूस 

कर सकिा है, तजससे कायम की गुणविा प्रभातवि ह  

सकिी है। 

10. जाति प्रथा में सुधार कैसे संभव है? 

उिर: जाति प्रथा में सुधार तशक्षा और जागरूकिा 

के माध्यम से संभव है। समान अवसर और 
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सामातजक न्याय क  बढावा देकर भेदभाव क  कम 

तकया जा सकिा है। कानून और सामातजक सुधार 

आंद लन  ंके माध्यम से समाज में समानिा स्थातपि 

की जा सकिी है। 

 


